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SUNUS
“fki giinii esit olan zarardadir “ (Hazreti Muhammed (SAV))

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim
sistemi diisiinmek elbette miimkiin degildir. Teknolojinin bas dondiiren hizina
ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek icin uyamk olmal,
muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi icin gayretle calismaya o6zen
gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden c¢cikarmis, bugiinii diinden daha
onemli goren ve‘ ‘Diine ait ne kadar s6z varsa diinle beraber gitti cancagizim
simdi yeni seyler soylemek lazim”...[Mevlana] ilkesini edinmis bir okul olarak
yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagmm Rabbimizin Kur’an-1 Kerim’inde
belirttigi “Hic¢ bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?” soziinii diistur edinen temel
inanc olusturur. Bu soz yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir.
Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii donen, cagin tiim gereksinimleriyle
donanmig, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, milli manevi
degerlerine bagh bireyleri yetistirmeyi ve bu ugurda miicadele etmeyi
amaclamistir.

Bilmekteyiz ki; bir eser kendi kendine var olmaz. Yer yiiziiniin en harika
eseri olan insani islemek, ona sekil vermek, onu faydal bireyler haline getirmek
biz 6gretmenlerin birincil hedefidir. Bilgi ve ahlaki kazanimlar pesinde kosan
insanin yasam alani olan okulu imar ve insa etmek temel misyonumuzdur. Bu
misyon dogrultusunda karimncalar gibi ¢alisarak nice eserler birakmak iizere
yola c¢cikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak icin hazirladig stratejik
planimiz yol gostericimiz olacaktir. iz birakmak icin biiyiik planlar yapmak
gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in
en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Sehit Arif Demirel Anadolu imam Hatip Lisesi’ni, gorenlerin ve goniil gozii acik
olanlarin begendigi, tesvik ve tavsiye ettigi, bolgenin seckin ve giizide bir okulu
haline getirmek en biiyiik hayalimizdir. Bu hedefi ve hayali gerceklestirmek i¢in
hazirladiZimiz stratejik planimizin herkese hayirlar ve basarilar getirmesini
Cenabi Allah’tan niyaz ederim.

Sakir PEKER

Okul Miidiirii
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1.  GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.

Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeist,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miudiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sakir PEKER Okul Miidiirii Abdus Samet CEBI  Miidiir Bagyardimcisi
Ahmet Kenan KOKSAL Miidiir Yardimcisi Hiimeyra OKUTAN Miidiir Yardimcisi
Selvizar CALIS Ogretmen Fatma BATU Ogretmen
Zeynep VARIR Ogretmen Emrah YAMAN Ogretmen
Sait FAZLIOGLU Okul Aile Birligi Baskani [Oznur KARAGULLU (Ogretmen
Engin KALAFAT Goniillii Veli Mehmet KIRIK Goniillii Veli

1.2.

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif kattlimu saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Arif Demirel Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda ger¢eklestirecegi ve Tiirkiye Cumhuriyeti 'nin
2053 vizyonunu diistur edinen amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak Inebolu imam Hatip Lisesi adiyla 11.11.1975 Tarihinde Kur’ an Kursu
binasinda agilmistir.

Gegici bina olan Kur’ an Kursunda Egitime baslayan Imam Hatip Lisesi i¢in bir okula ihtiyag
vard1. Okul idaresi ve Imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi ile is birligi icinde ¢alismaya
basladi. Inebolu esrafindan ve tiiccarlarindan Haci Halit TASLIGIL ve kardeslerinin 2400 M2
civarindaki (su anda okulumuzun yapildigi)arsay1 bagislamalari ile ilk adim atilmis oldu. Inebolu
Belediyesi Enciimeninin karar1 ile gerekli imar degisikligi yapildi.

Dernek olarak okulun yapimi i¢in calismalar siirdiiriildii. Gerekli planlar Bayindirlik
Bakanligindan getirildi. Bayindirlik Miithendisi Ahmet TOPCU’ nun kontroliinde yapimu siirdiiriilen
Imam Hatip Lisemizin temeli Inebolu’muzun kahramanlik giinii olan 9 Haziran 1977 tarihinde
kalabalik bir toplulukta o tarihte Kastamonu Valisi bulunan Sayin Metin SARIOGLU tarafindan
atildi. Insaatina devam olunan 1260 M2.lik insaat alan1 bulunan 21 Derslik M.E.B. lig1 Tip Projesi
aynen uygulanmistir. Kaba insaati 1980 yilinda biten bu dev eserin bu hale gelmesinde katkida
bulunanlar elbette coktur. Ancak; 6nde gidip rehberlik eden imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma
Dernegi yoneticileridir. Ozellikle muhterem Ibrahim FAKAZLI beyin hizmetleri,  Dernek
Baskanlarindan Haci Hasan KURU ve Haci Halit TASLIGIL’ in  biiyiikk fedakarliklar:
unutulmayacaktir.

Bu eser tamamen sayin halkimizdan toplanan yardimlarla yapilmistir. Basta kahraman inebolu
Halkimiz olmak iizere yurt ici ve yurt disindaki hemsehrilerimizin ve tiim yardimseverlerin biiyiik
katkilar1 olmustur.

12 Eyliil 1980 tarihinde dernek faaliyetlerinin durdurulmasi,makbuzla para toplanmamasi okul
insaatin1 durdurdu. iki yila yakin zaman icinde bir sey yapilmadi. Bu biiyiik insaatin bir  an &nce
bitirilmesi ve bir ¢ok sikint1 i¢inde bulunan okulumuzun yeni binasina kavusabilmesi ig¢in yeni
kaynaklar arandi1. Netice de Tiirkiye Diyanet Vakfi’na devredildi. Diyanet Vakfi Genel Merkezince
1981 yilinda 5.750.000:T1. yardim yapild.

Basta Diyanet Isleri Baskan1 Tayyar ALTIKULAC olmak iizere Diyanet Vakfi Genel
Merkez yetkililerine gosterdikleri yakin ilgiden dolay1 minnettariz. Bakanligimiz Din Ogretimi Genel
Midiirligii’niin, T.D. Vakfi yoneticileri ile yaptiklar1  gorlismeler sonucunda okul binamizin
Miilkiyeti (Imam Hatip Okulu) olarak kalmak sart1 ile 28.11.1990 tarihinde hazineye devredilmistir.
Suan itibariyle okulumuz lise egitiminin yanina ortaokul egitimi de vermektedir.

12 Eyliil 1980 tarithinde dernek faaliyetlerinin durdurulmasi,makbuzla para toplanmamas okul

insaatim durdurdu. Iki yila yakin zaman iginde bir sey yapilmadi. Bu biiyiik insaatin bir  an dnce
bitirilmesi ve bir ¢ok sikinti i¢inde bulunan okulumuzun yeni binasina kavusabilmesi ig¢in yeni
kaynaklar arandi. Netice de Tiirkiye Diyanet Vakfi’na devredildi. Diyanet Vakfi Genel Merkezince
1981 yilinda 5.750.000:T1. yardim yapildi.Basta Diyanet Isleri Bagkan1 Tayyar ALTIKULAC olmak
iizere Diyanet Vakfi Genel Merkez yetkililerine gosterdikleri yakin ilgiden dolayr minnettariz.
Bakanligimiz Din Ogretimi Genel Miidiirliigii’niin, T.D. Vakfi yoneticileri ile yaptiklar1 gériismeler
sonucunda okul binamizin Miilkiyeti (Imam Hatip Okulu) olarak kalmak sartr ile 28.11.1990 tarihinde
hazineye devredilmistir.Daha énce inebolu Anadolu Imam Hatip Lisesi olan okumuz ismi 2012 yilinda
okulumuzdan mezun olup 01.03.2018 tarihinde Afrin Harekatinda sehit diismiis olan Arif Demirel’in
admni1 almig;okulumuzun ismi 19.09.2018 tarih ve 16839316 sayil1 Valilik Oluru ile Sehit Arif Demirel
Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degismistir.

Okulumuz kiz-erkek karma egitim - 6gretime devam etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019 - 2023 Stratejik Plani 1s18inda yasal mevzuat cer¢evesinde hazirlanan
okulumuzun bir énceki dénem stratejik plani Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast,

Kurumsal Kapasite, Egitim Ogretime Erisim olmak {izere 3 tema altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite : Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas
olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amag icin 4

Stratejik hedef belirlenmistir.

2. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi igin
okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite

giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 3 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef icin belirlenmis eylemleri
ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her
egitim 6gretim yili sonunda 2019 - 2023 Stratejik planin1 degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu
toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gergeklesip ger¢eklesmeme durumu
degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan

hedeflerine ulastig1 goriilmiistiir.

3.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve adaptasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada

1 Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda da

bu hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yiikiimliliikler listesi
olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gérev ve
sorumluluklar ytikleyen yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag¢ ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag¢ ve geregleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve
bu ¢ercevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi kapsaminda okul
ici ve dist yapilacak tiim faaliyetler i¢cin izlenmesi gereken yasal yollar ve simirliliklar gézden
gecirilmistir.

Ayrica 222 sayilh Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev
ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinin goérev ve sorumluluklart incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar asagidaki gibi

listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir {ist 6grenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

h) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

i) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasimi saglamak.

k) Is saghigi ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

[) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla ig birligi iginde saglikli, giivenli ve verimli bir
egitim ogretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazigsmalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her

Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iligkilendirmek.
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0) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.
p) Se¢meli ders islemlerini yiirtitmek
q) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek

r) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan {iretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-ogretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Biiliinll}%ll(lelferans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi 9.Madde verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
ve Kontrol Kanunu 41.Madde Performans Programi, Hazirlama, Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 say1li Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans
Programlari Ile Faaliyet Timi
Raporlarina Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Hazirlik Programi Tuma Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Timi gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kastamonu il MEM 2024 - 2028 Tiimii
Stratejik Plani
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil igleri, Devam-devamsizlik, Sinif ge¢me,
Sinav hizmetleri,

Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci
rehberligi, Ogretmen
rehberligi

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine dgrenci temsilcileri
araciligiyla katilim. Piknik, , sinema etkinlikleri, bilgi
yarigsmasi, mehter takimi

Sportif faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor
oyunlari.
Okul Takimlar: Futbol, basketbol, giires, bocce
satrang, masa tenisi, voleybol, atletizm gibi spor
branslarinda takimlar.
Spor Turnuvalar ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1
spor etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, tiyatro gosterileri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar
ziyaretleri, edebi etkinlikler.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, Hemba,

kariyer.net vb. dijital platformlarin aktif kullanimi
Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet igi
egitim Ozliik haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul biit¢esinin desteklenmesi
Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde
bulunma

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer
Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri:Spor Turnuvalari, Bilgi
Yarismalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Siav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidiir yardimcisi/yardimcilar), destek
personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli
egitim midirliikleri, Kaymakamlik , kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaslarimiz1  belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve

kaynaklaria gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Miisteri,

Calisanlar, Stratejik
Temel Ortak hedef kitle

Birimler ortak Tedarikei

Milli Egitim Bakanhg v \

Kaymakamhk

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlan

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

O | O | £ | O

Okullar ve Bagh Kurumlar

2L | 2| 2| 2| <

Ogretmenler ve Diger N
Calhisanlar

Ogrenciler N \

<2

Veliler

<

Okul Aile Birligi

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

O | O | 2| <2 | 0O | 2| <2 | <

2L | 2| 2| 2| <

Sivil Toplum Kuruluslar:

V: Tamami O: Bir kismu
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2.6.1. Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi,

etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.

Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanici 0 W
Paydas Adi Paydas | Paydas| (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Inebolu g \/ 5 ilin en iist idare merkezi 1
Kaymakamhgi
Ilce MEM v 5 Bagh oldugumuz idare 1
. Egitim 6gretimi uygulayanlar
Ogretmenler \/ 5 olduklari icin 1
Ogrenciler \ 5 Hizmetlerimizden 1
yararlaniyorlar
. Hizmetlerimizden
Veliler \ 5 . 1
yararlananalarin ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde
Okul Aile Birligi v 5 ve egitim 6gretime dair 1
etkinliklerde yer aldiklar icin
. Amac ve hedeflerimize ulasmak
Belediyeler \/ 5 icin is birligi yapilan kurumlar 2
Giivenlik Giicleri OKkul ¢evresi ve o6grenci
(Emniyet, \ 5 giivenligi acisindan is birligi 1
Jandarma) yapilan kurumlar
Genclik ve Spor \/ 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak 1
Miidiirliigii icin is birligi yapilan kurumlar
Kayit doneminde, okul
Muhtarhk \/ 5 etkinliklerinde durumlarda is 3
birligi yapilan kurum
Isveren kuruluslar N, 5 Amag: ve h.efi.eﬂerlmlze ulasmak 3
icin is birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum N 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak 5
Kuruluslar: icin is birligi yapilan kurumlar
V: Tamam  O: Bir kismi
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2.6.2. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Tespiti

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidirliiglimiiziin sundugu

tiriin/hizmetlerinin  hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne derece

yararlandigin1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamstir.

Tablo 5. Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

| -
= D
= X~
= £ =
G = = )
> X = X -~ g
P ; > . = i 'S =
Uriin/Hizmet A= S S < >~ — 5 =
) E :: D - © - :
= = < =) = 2 5 ~
0 > | =z | £ = g g | 3 5
-~ m - o < = wn et &
E | L | E | w g | 8 s | & | &
A =T - R S| 8| .
NY)) = e a - N
S | F 7| < & x| 2| £
= < o
Yararlanic = S
@
Ogrenciler V V \ \ \ V
Veliler \
Medya 0 0
Uluslararasi 0 0
kuruluslar
Meslek kuruluslar: 0
Saghk kuruluslar 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor \ 0
V:Tamami O: Bir kisnm
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2.6.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi ¢aligmalarinda
anket yontemler izlenmistir. Miidiirliigimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza
yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashigi altinda “I¢ Paydas Anketi”
diizenlenmistir. Anketler i¢cin onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket
sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz
ylize goriisme gergeklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen
sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢aligmalari Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatorii ve ekip
icerisinden gorevlendirilen liye veya iyeler tarafindan Stratejik Plan Rehberine uygun olarak

gerceklestirilmistir.
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2.7. OKul i¢i Analiz

2.7.1. Okul Bilgileri

Tablo 6. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

ILI : KASTAMONU ILCESI : INEBOLU
ASAGIHATIPBAGI
MAHALLESI ORHAN Cobrafi
Adres SAIK GOKYAY SOKAK Ko%lum https://maps.app.goo.gl/wF8kB9gQoToxR3uw5
No:2
INEBOLU/KASTAMONU
Telefon 0366 811 41 73 Faks Numarasi: 0366 811 34 90
e-posta Web sayfasi ) . -
Adresi 168842@meb.k12.tr adresi- https://sehitadaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu | 168842 Ogretim sekli | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan
11.11.1975 Sayisi
) Kiz 37 Bayan 6
Ogrenci Ogretmen
Sayisi Erkek 33 |Sayms1 Erkek 9
Toplam 70 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 5,8 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 14
;)f;z:men Basina Diisen Ogrenci 4,6 |Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi 4,5
Tablo 7. Ogrenci Sayilar
SINIF ERKEK KlZ TOPLAM
9/A 5 12 17
10/A 6 8 14
11/A 8 9 17
12/A 2 4 6
12/B 12 4 16
TOPLAM 30 37 70

Tablo 8. Akademik Basar1 Bilgileri

UNIVERSITE YERLESME DURUMU

Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi 23

Universiteye Yerlesen Ogrenci Orani %57,5
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Tablo 9. Okul Binasma iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Say1/ m?

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1

3 Cok Amacl Salon

Derslik Sayisi

12 Cok Amagcli Saha

Kullanilan Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Sube Sayisi

X| X| X| X

Pansiyon

Idari Odalarm Sayist

Ogretmenler Odas1 m?

40

Okul Oturum Alani m?

1500

Okul Kapali Alan m?

2720

Kantin m?

12

2.7.2. Insan Kaynaklar:
Tablo 10. insan Kaynaklan Bilgileri

Unvan

Erkek Kadin Toplam

Miidiir

Miidiir Bagyardimcisi

Miidiir yardimeisi

Brang Ogretmeni

Rehber Personel

Yardimc1 Personel

Givenlik Personeli

Ok, O |F |k
O|lW |k 01|k, | O
-

o

GENEL TOPLAM

Tablo 11. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Miidiir Bas Yardimcisi

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu,
SOK Toplantilarii yapmak, 6grenci devamsizliklari,
sinavlarin planlanmasi, e-okul iglemleri, kayit islemleri,
nakil islmeleri, kantin denetimi, HY'S islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. gérevleri

Midiir Yardimecisi

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu,
SOK Toplantilarim yapmak, dgrenci devamsizliklari,
sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri,
nakil islmeleri, kantin denetimi, HY'S islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. gorevleri

Ogretmenler

Egittim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri,
6lcme degerlendirme iglemleri, 6grenci kuliip islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun ve pansiyonun temizlik igleri. Pansiyonun yemek

hizmetleri isleri.
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hiomet Srelerd 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Yil 1 %25

7-10 Yl 2 %50

10.....Uzeri 1 %25
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Kadin Erkek

Brangi 5 i ; ; :g 3 i i ; ; :g § Genel Toplam
ihl Meslek Dersleri 3 3 1 1111 3 6
Matematik 1 1 1
Felsefe 1 1 1 1 2
Tiirk Dili ve Edebiat1 1 1 1
Ingililzce 1 1 1
Tarih 2 2 2
Cografya 1] 1 1
Rehberlik 1 1 1
TOPLAM 1105 6 1112 13|2]|8 15
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Tablo 14. Branslara Gore Ogretmen Sayilari

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

ihl Meslek Dersleri

Matematik

Felsefe

Tiirk Dili ve Edebiati

Ingililzce

Tarih

Cografya

Rehberlik

O | O | O, |k |k, |OC|W

Pk, | NMN O | Ok | | Ww

R R, (N RPN o

TOPLAM

6

©

[
ol

Not: Miidiir ve Miidiir yardimcilar: branslarindaki sayilara eklenmigtir.

Tablo 15. Okul rehberlik Hizmetleri

Mecvut Kapasite

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Damsmanhk Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Alan .
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
o
4
>
<
19/ .é »
E = = 'S = 2
(=) M .g ; < = = o
Z. b=} — - > — H=} = <
— =) = = < 7 > = =
= 2 Y - < 17} ;} - o
< =) ‘7 ;’ 2] = < q;: ) '>>
£ = A 7)) = o »n 2 oy o
z g = ('z o = E o = p— S
- nq - L o o 5}
s = =] S ol = > £ 5 =
a < S n py . oh - o )
=3 o Q : @ Y >
i 8§ = s = p Q = 20
= = =< Q= 00 QO
(=] E [>% E E =O
i > R @ i<y
= QL = @ >, = =
< - = ;} o = S
‘7 e ] = == Q
=9 CAaw == Qo
1 1 0 1 70 14 70 1 3 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda FATIH Projesi kapsaminda bulunan tiim simiflara akilli tahta (etkilesimli) takilmis ve
derslerde bu tahtalar kullanilarak dersler daha etkin bir sekilde islenmektedir. Ozellikle okulumuz internet
erisim agimin fiber optik olarak yenilenmesi ile internet baglantis1 gii¢lendirilmistir. Universite hazirlik
YKS sinavlarina hazirlik kurslarinin; yetistirme kurslar1 seklinde okullar tarindan verilmesi ile deneme
sinavlari okul olarak yapilmaktadir. EBIDEP projesi kapsaminda yapilan deneme sinavlar1 okulumuz
tarayicilariyla taranarak smavlarin dlgme ve degerlendirme islemlerinin yapilmasi i¢in Kastamonu il Milli
Egitim Miidiirliigii Olgme Degerlendirme birimine génderilmekte ve siav analiz sonuglari sistem
iizerinden alinarak analizleri yapilmaktadir.

Ayrica telefon ve watsapp guruplari sistemiyle 6grencilerin devam-devamsizlik, sinav bilgileri ve
bilgilendirmeleri ile tiim duyurular velilere anlik olarak génderilmektedir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag - Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 9 9 9 3
Akilh Tahta 12 12 12 0
Telefon (Kurum telefonu) 10 10 10 0
Giivenlik Kamerasi 38 38 41 0
Fotokopi Makinasi 9 9 9 0
Dijital Pano 0 0 0 1
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Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | TIhtiya¢
Miidiir Odasi1 X 1 0
Miidiir Yardimcis1 Odasi X 3 0
Hizmet/Memur Odast X 1 0
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 X 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 0
Yemekhane X 2 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Atolyeler X 0
Uygulama Mescidi X 2 0
Arsiv X 1 0
Spor Odast X 1 0
Revir X 1 0
Mutfak X 1 0
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2.7.4.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2.141.551,20 |3.346.173,75|4.182.717,19 | 5.228.396,48 | 6.535.495,61
Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 35000 40000
Kira Gelirleri 450 560 700 870 1080
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.162.001.20 |3.371.733,75|4.213.417,19 |5.264.266,48 | 6.576.575,61
Tablo 19. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 2896,90 |2896,90 10787,50 |10787,50 16518,60 |16518,60
Internet --- --- --- ---
Donatim === == ===
Biiro makinalar1 harcamalar1 --- --- ---
Telefon 1197,80 1494,50 2631,99
Yemek 310781,25 436432,50 725985,00
Yakat ---- ---- ---- 3433,94
Kirtasiye 4214,43 2505,66 10806,80
Su 7915,52 14970,32 16822,13
Elektrik 40672,23 150843,70 2161891
GENEL 2896,90 |367678,13 |10787,50 [617034,18 |16518,60 | 797817,37
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun

kontrolii digindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okul faaliyet alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Giiglii ve Zay1f

Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi

(PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki Ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. Gztf Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Personel uyumu e Velilerin egitim diizeyi ve sosyo-

e Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ekonomik diizeyinin diisitk olmasi

e Disiplin ve devam durumu ¢ Erkek 6grenci pansiyonunun okul

e Erkek 6grenci pansiyonun olmasi binasi i¢erisinde bulunmasi

° égrenci sayillariin sinif e  Oyun alanlarinin yetersiz olmasi
standartlarina uygun olmasi e Konferans salonunun olmamasi

e Okul miidiiriiniin yeniliklere agik e Okul girisinde trafik yogunlugu
olmasi yasanmasi

e Personelin teknolojiyi yerinde ve e Arac park alam bulunmamasi
yeterli derecede kullanabilmesi e OkKkulun apartmanlar arasinda kalmasi

e Kiitiiphanenin 6grencinin
kullanabilecegi kadar donanimh
olmasi

e Kantinin okul aile birligi tarafindan
isletilmesi sonucu hizmet kalitesinin
yiiksek gelirinin tamaminin okula ait
olmasi

e Siddet yonelik davramislarin
Minimum seviyede olmasi

e Egitim ve 6gretime yardimel
teknolojik cihazlarin yeterli ve kolay
ulasilabilir olmasi

e Okulun imajina ,tanitimina disa
doniik yoniiniin olmasina,halkla
iliskilerine mesleki uygulama
Kuliibiiniin zaman zaman yapmis
oldugu faaliyetleriyle katkida
bulunmasi

e Kiz 6grenci pansiyonunun olmasi

e Sportif, Kiiltiirel ve mesleki alanlarda
yapilan yarismalarda soz sahibi okul
olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Yiiksek Okula sinavsiz gecis
OKkulun cevre sartlari
Okul-Diyanet isbirligi
Imam ve Miiezzinlik alaninda
istihdam durumu
Kamuoyu destegi
Egitime destek olan sivil toplum
kuruluslarinin varhg
Okula ulasim imkanlarinin genis
olmasi
Ogrencilerin bilgiye kolayca
ulasabilmeleri
Mevzuatta giiniin yaklasim ve
ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen
degisimler
Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki
cabalar
Egitimde teknoloji kullaniminin
artirllmasina yonelik
biiyiik 6lcekli (EBA vb.) ve Ust
politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi
Tiirkiye Yiizyih ifadesini toplumda
yer bulmus olmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik durumu
Velilerimizin egitime karsi olan
duyarsizhgi

Aile basina diisen cocuk sayisinin ¢ok
olmasi

Aile i¢cinde teknolojinin
kullanilmasindaki yetersizlik

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
nedeniyle iletisimin

bozulmasi

Medyanin (tv, internet, magazin,
diziler vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
Teknolojinin olumsuz kullanima
miisait olmasi

Tiirk¢e’deki bozulma ve yabancilasma
Zararh ahskanhklarin yayginlasma
egiliminde olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit yapilmasini ve

ihtiyaglar belirleme imkan1 vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini

saglayan bagliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmusg

ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Kurumun giiglii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve egitim

stirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil

absorbe edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaglar

tablosu olusturulmustur.

1. Tema: Tespitler

3. Tema: Ihtiyaclar

Inebolu Sehit Arif Demirel Anadolu imam Hatip Lisesi

Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

Akademik Basar1

Mesleki Alanda Yeterlilik

Ilgedeki basar1 dgrencilerin il merkezindeki veya diger okullara yonlendirilmesi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Okul binasinin fiziki agidan eksiklerinin olmasi

Kiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapilabilecegi alanlarin olmamast

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
yeniden tasarlanmasi ve yapilmasi
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GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:

Evrensel degerlere sahip, ahlakli, vicdani hiir ve donanimiyla topluma liderlik yapabilecek
insanlar yetistirmek

3.2. VIZYON:

Toplumsal, akademik, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanda imam Hatipli 6grenciler olacak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Imanh
Tarafsizhk
Sayginhk
Giivenilirlik
Onciiliik
Yonlendiricilik
Yenilik¢ilik
Seffaflik
Duyarhhk
Katimcihk
Siirekli gelisim
Etik degerlere baghhk
Ahlakh
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4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

4.1. Amag, Hedef, Performans Gostergeleri Ve Stratejiler

TEMA 1:
EGIiTIM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
EGITIiM VE
OGRETIME
ERISIM

AMAC 1: Okulumuzda
kaliteyi ve 6grencilerin
kazanimlarini artirmak.

AMAC 2: Beseri, fiziki,
teknolojik ve mali
altyapidan en iist diizeyde
verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

AMAC 3: Egitim 6gretim
siireclerine erisimin en iist
diizeyde olmasim saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Yiiksek Ogretime(Lisans) yerlesen dgrenci
sayisini artirmak

Stratejik Hedef 1.2.

Yiiksek 6gretime Bes yil icerisinde Tip,
Miihendislik, Hukuk ve Siyasal Bilgiler
boliimlerine 6grenci yerlestirmek
Stratejik Hedef 1.3.

Erasmus+ programindan da yararlanarak
ogrencilerin ve 6gretmenlerin yabanci dil
yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef 1.4.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak
icin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
daha fazla katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Insan kaynaklarmin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.

Bilgi teknolojilerinden en st diizeyde
yararlanmak

Stratejik Hedef 3.1.
2028 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarini % 5’in altina indirmek

Stratejik Hedef 3.2.

Tercih doneminde ilk siralara yazilan okul
olmak
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4.2. TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda Kkaliteyi ve 6grencilerin kazamimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.1, Yiiksek Ogretime(Lisans) yerlesen dgrenci sayisini artirmak

Performans Gostergeleri:

2024 ' 2025 | 2026 2027 @ 2028

Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlayici
1.1.1. 5 . o 6 6 6 6
diizenlenen rehberlik faaliyeti sayisi
1.1.2. Universitelerden temin edilen afis/brosiir sayis
1.1.3. Universitelere tanitim gezisi diizenlemek
1.1.4. Universitelere yerlesim oranin artirilmasi (%)
Stratejiler:
1. Farkli meslek gruplarindan 6rnek sahsiyetleri okula davet ederek 6grencilere miilakat imkani
saglamak
2. Universitelere ulasarak fakiilteleri/programlari tanitict materyal temin etmek
3.Yetistirme kurslar1 agmak
4.Universilere tanitim gezileri diizenlemek
5.Mezun olan ve iiniversiteye yerlesmis 6grencileri sinava girecek 6grencilere deneyimlerini
aktarmalarini saglamak
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (b)
Okul 01.01.2024
Canakkale Gezisi v e e 35000 --- - - --- 35000
Mudirligh | 39 12 2024
. . 01.01.2024
Universite Tanitim Okul 20000 | 25000 30000 | 35000 | 40000 150000
Gezileri Midiirliga 31.12.2024
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarini artirmak

Stratejik
Hedef 2

Performans Gostergeleri:

1.2.1. Ogrencileri bu hedefe motive etmek icin ¢aligmalar

129 Ogrencilerden uygun gahsma gruplarimin
olusturulmas1 (Ogrenci sayisi)

1.2.3. Hukuk Fakiiltesine Ogrenci Yerlestirmek

1.2.4. Miihendislik Fakiiltesine Ogrenci Yerlestirmek

1.2.5 Tip Fakiiltesine Ogrenci Yerlestirmek

1.2.6 Siyasal Bilgiler Fakiiltesine Ogrenci Yerlestirmek

Stratejiler:

10
2

15
3

Yiiksek 6gretime Bes yil igerisinde Tip, Miihendislik, Hukuk ve Siyasal Bilgiler
bolimlerine 6grenci yerlestirmek

20

4
2
2
1

1. Farkli meslek gruplarindan 6rnek sahsiyetleri okula davet ederek 6grencilere miilakat imkant

saglamak

2. Universitelere ulasarak fakiilteleri/programlari tanitict materyal temin etmek

3.11gili béliimlerden konusmacilar davet etmek

2024 | 2025 | 2026 = 2027 | 2028

N B B O

4.Bu okuldan mezun olup, ilgili boliimlerde egitim gdriip calisma hayatina mezun olmus kisileri okula

davet ederek 6grencileri motive etmek.

5.Belirlenecek olan 6grencilere yonelik grup ¢alismalari yapmak.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) ®) (€9) (€9) (€9) (TL)
SN 01.01.2024
Mezun-Aktif Ogrenci Okdl 500/ 750| 1000 1250| 1500 5000
Bulusmalar1 Midiirliga 31.12.2024

2024-2028 STRATEJIK PLANI

31




TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazamimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 3 Erasmus+ programindan da yararlanarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin yabanci dil

yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri:
2024 | 2025 2026 @ 2027 @ 2028

1.3.1. Proje hazirlama ekibinin olusturulmasi 90 100 @ 100 @100 @ 100

112, nganm Dil 6grenim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 30 35 45 55 70
dil laboratuvarinin olugturulmasi

1.1.3.

Stratejiler:

1. Projeleri kabul edilmis olan ayni tiirdeki okullarin projelerinin incelenmesi

2. Projesi kabul edilmis olan okullardan teknik destek alinmasi

3.
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(®) 69) (®) (b) (b) (TL)
okul 01.01.2024
Erasmus+ 100000 | 125000 | 140000 | 165000 | 185000 715000

Midirligi | 59 19 2005
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- UIEA o :
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve égrencilerin kazanimlarini artirmak

Stratejik Ogrencilerin akademik basarilarim artirmak icin sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
Hedef 4 faaliyetlere katilimlarini saglamak

Performans Gostergeleri:
2024 | 2025 | 2026 = 2027 | 2028

1.2.1. Okul dergisi gikarmak X X X X X

1.2.2. Bisiklet takimi kurmak - X X X X

1.2.3. Okul tiyatrosu kurmak X X X X X

124 Islagn Sanatlara yonelik kurslar agmak (ebru, X X X X X
tezhip, hat, ney)

1.2.5 Tasavvuf musikisi ekibi kurmak X X X X X

126 Erkek 6grencilerden olusan halk oyunlar ekibi X X X X X
kurmak

Stratejiler:

1. Ogrencilerde dergi hazirlama ekibi kurulmasi

2. Bir 6gretmenini rehberliginde tiyatro ekibi olusturulmasi, milli manevi degerleri 6n plana ¢ikaran
oyunlarin hazirlanmasi

3.Halk oyunlar1 ve islami sanatlara konusunda egitmenlerin tespit edilmesi
4. Olusturulan eserlerin ve ¢alismalarin halka acik olarak sergilenmesi
5.
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4.3. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 1.4 can kaynaklarinin niteligini artirmak

Performans Gostergeleri:

2024 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bilgisayar destegiyle anlatilan ders sayisinin tiim 33 36 40 55 70

Lol ders ¢esitlerine oran1 (%)

112 F iATIH altyapisini etkin kullanan 6gretmenlerin tim 30 35 45 60 65
ogretmenlere orani (%)

113 Projeksiyon ve ses sistemi bulunan siniflarin tiim 20 30 40 50 60
siniflara orani (%)

Stratejiler:

1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmasi amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar kursu, yazarlik yazilimi ve
diger hizmetici egitimlere katilmasini desteklemek

2. Sinif ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazirlama-resim bigimlendirme-
video hazirlama ve diizenleme programlarini kullanan 6gretmen sayisi plan donemi sonuna kadar ...
olacaktir.

MiidiirliigiiTarafindan ) | MOdUrligh | 37 15 508

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
®) ®) () b b (TL)
Kurslar (Halk Egitimi Okul 01.01.2024
Merkezi 0 0 0 0 0 0
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TEMA2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2 Mali a}ltyqpldqn §tk1n ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek
Performans Gostergeleri:

2024 | 2025 2026 2027 2028
Fiziki olarak okulun ihtiyaclarinin belirlenerek

1.1.1. . L. . X X X X X
rapor haline getirilmesi
Enerji verimliligi konusunda 6grencileri

1.1.2. " . . . . . X X X X X
bilinglendirici afis ve resimlerin sergilenmesi

1.1.3.

Stratejiler:

1.11gili kurumlardan fiziki olarak yapilacak ¢aligmalar igin teknik destek alinmasi
2.Enerji verimliligi ile alakali tanitic1 ve bilgilendirici afislerin ilgili kuruluslardan temin edilmesi
3.

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3. ' Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak

Performans Gostergeleri:

2024 2025 | 2026 2027 @ 2028

1.1.1. Sosyal medyada okul adina hesap agilmasi X X X X X

1.1.2. Okul adina toplu mesaj sisteminin alinmasi X X X X X

113 Deneme smavl'jirlmn qk}ll targflndan alinan optik X X X X X
okuyucuyla degerlendirilmesi

Stratejiler:

1.0kul adina agilacak sosyal medya hesaplariyla okuldaki ¢alisma ve basarilarin vatandaslara
duyurularak 6grencilerin motivasyonunun artirilmasi

2.0grencilerle ilgili bilgilerin (devam-devamsizlik, smav sonuglari ve duyurularin) velilere anlik olarak
iletilmesi

3.Deneme sinavlariin bizzat okul tarafindan yapilarak yine sonu¢ degerlendirmelerinin alinacak optik
okuyucu ile yapilmasi.
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4.4, TEMA 3: EGITiM OGRETIME ERiSiM
) TEMA3:
EGITIM OGRETIME ERISIM
AMAC 3: Egitim 6gretim siireglerine erisimin en {ist diizeyde olmasini saglamak

Stratejik
Hedef 1 2028 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarint % 5’in altina indirmek

Performans Gostergeleri:

2024 | 2025 | 2026 = 2027 | 2028

111 ?: 10 gﬁn devamsizlik yapan 6grencilerin tim 42 33 30 25 15
ogrencilere orani (%)
112, 10-15 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tiim 30 29 15 10 8

Ogrencilere orani (%)
Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle

1.1.3. e
yapilan goriisme sayisi

20 35 40 50 65

1.1.4.
1.15

Stratejiler: )
Okul Veli Ogretmen ii¢cgeninin canh tutularak velileri siirece dahil etme .

1. Velilerle devamsizlik konusunda da siirekli isbirligi saglamak
2. Rehberlik servisinin ve veya sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle devamsizlik olgusunu

3.Mevzuat bilgilendirmesi yapma.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(69) (69) ®) (63) (63) (TL)
01.01.2024
Veli Bilgilendirme Okul 0 0 0 0 0 0

Miidiirligii 31.12.2028
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TEMA 3:

EGITIM OGRETIME ERiSiM
AMAC 3: Egitim 6gretim siireglerine erisimin en {iist diizeyde olmasini saglamak
Stratejik
Hedef 2 Tercih doneminde ilk siralara yazilan okul olmak

Performans Gostergeleri:

2024 | 2025 | 2026 = 2027 | 2028

111 Tercih déngmlgrmden once Ik ve ortaokullara X X X X X
tanitim faaliyetinde bulunmak

Okul tarafinda diger okullara yonelik tanitici

112 faaliyetlerde bulunmak X X X X X

113 O}(ul fa.lahyet.lirrlnm tanitim bvrosur ve afiglerle tercih X X X X X
doneminde diger okullara dagitilmasi

1.1.4.

1.15

Stratejiler:

1. Okullarin bulundugu koéylerde 6grencilerin diizenleyecegi etkinlikler yapmak (Mevlit, Vaaz, Sohbet)

2. Okulun hedeflerinin anlasilir bir sekilde duyurulmasi i¢in velilerinde katilabilecegi tanitim faaliyetleri
yapilacak

3.Tasima ile 6grenciler minibiis ile alinarak okul tanitim1 yerinde yapilacak.
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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5.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 150000
—
< .
s Stratejik Hedef 1.2 5000
L
|_
Stratejik Hedef 1.3 715000
Stratejik Hedef 1.4 50000
STRATEJIK AMAC 2
o Stratejik Hedef 2.1 0
<
=
~ Stratejik Hedef 2.2 25000
Stratejik Hedef 2.3 25000
STRATEIJIK AMAC 3
?
< Stratejik Hedef 3.1 0
>
L
= Stratejik Hedef 3.2 30000
TOPLAM MALIYET 1.000.000 TL
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6. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. izleme Raporu

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024 - 2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap

verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine 6zgii farkliliklar: izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilasmasini zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan
olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi
s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de

uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028 Stratejik

Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

7. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

8. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

9. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir
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